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Conoce informacion relevante para

tu empresay tus colaboradores

en temas de salud y reactivacion

economica. A -



Recomencg
para caso
sospechcg

confirma
empresa

1. Monitorea diariamente los sintomas, contactos estrechos de tus
colaboradores e identifica la poblacion vulnerable a través de:

€@ Encuesta diaria de sintomas https://bit.ly/2LMihPC

@ Encuesta de riesgo individual https://bit.ly/2X9vUyn

Bajo criterio Alto criterio
de vulnerabilidad de vulnerabilidad

Debes tener en cuenta ala horade
reincorporar a tus colaboradores el

nivel de vulnerabilidad con el que ) Seccidn encuesta
L . Rieso Individual” para
fue clasificado en la encuesta de https://bit.ly/2L.L.g9aK ‘ consultar el nivel de

vulnerabilidad.

riesgo individual.

Disponible en:
>

V

@ Aplicacion Regreso Seguro
Empresas.

» Google play

https://bit.ly/appregreso

2. Cuida a tus colaboradores aun si no tienen el resultado
de la prueba
Por estar en el pico de la epidemia en Colombia, a partir
delinicio de sintomas o en caso de haber tenido contacto
estrecho con una persona positiva, consideraatu
colaborador con COVID-19.

(Contacto estrecho: contacto a menos de dos metros de distancia, y durante al menos 15
minutos, con un paciente positivo de COVID-19 sin los Elementos de Proteccion Personal).




Q Situ colaborador no tiene sintomas pero sospecha estar contagiado por haber
estado en contacto estrecho con una persona COVID-19 positiva, acuerda con
el que debe quedarse durante 14 dias en su casa haciendo un seguimiento a su
estado de salud sin que esto impligue una incapacidad de la siguiente manera:
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Si no presenta sintomas

Fecha de contacto podra levantar su
1 con persona COVID-19 aislamiento voluntario 1 4
positiva y continuar con las medidas

de prevencion y cuidado.

Recomendaciones
de prevencion y cuidado

o
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distanciamiento fisico Usar siempre el tapabocas.
de dos metros.
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Mantener limpios - Lavarse las : Durante las ultimas dos . Permanecerencasael . Recuerdaabrir
y aireadoslos . manosconagua . semanas, procura ser . mayor tiempo posible, . lasventanasy
espaciosdetu . yjabonalmenos . consciente deloscontactos o tomar todas las . mantener la casa

casa. . cadadoshoras. . quetienesconotraspersonas, . precaucionesencaso . bienventilada.

llevando un listado actualizado. . de tener que salir.




Q Situ colaborador presenta sintomas, es importante que haga seguimiento
de estosy que reconozca si presenta algun sintoma de alarma.

Q\k; .

Estado de conciencia: si se
ha sentido desorientado,
somnoliento o ha perdido la
conciencia, es un signo de
alarma.

Dificultad pararespirar: es
el principal signo de alarma
cuando siente dificultad
para respirar al comer,
hablar, beber, moverse
o vestirse.

Otros sintomas

SES &

Expectoracion o tos
con flema: debe estar
atentoalaflemay su
color. Silaflema se
presenta con sangre,
es un signo de alarma.

ok

Alteraciones del gusto y el
olfato: seleccione un olor
y un sabor que reconozca
facilmente. Describa
diariamente si cambia el olor
o no lo huele, o si cambia el
sabor o ya no le sabe a nada.

Fiebre: debe tomarla con
termometroy estar por encima
de 38° C. Si esta condicion
permanece mas de 10 diasy no
mejora con medicamentos, es
un signo de alarma.

A

Dolor en el pecho: si siente
un dolor que le dificultala
respiracion, o que agrava
uno que ya tenia, es

signo de alarma.
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Otros sintomas comunes
que puede sentir son:

carrasperao dolorenla
- sintomas mas comunes - garganta, dolor de estomago,

Malestar general,
fatiga o cansancio
severo: es uno de los

y puede durarentre 3y - vomito, nauseas, diarrea,

4 semanas después de congestion nasal, 0jos rojos,

los 14 dias iniciales del - dolorarticular, dolor de
contagio. cabeza o brote en piel.



Q Situ colaborador tiene sintomas, debe diligenciar la siguiente informacion:

Dias en los que tu colaborador debe prestar mas
atencion a los sintomas de alarma
oz IOIOIOIOIOIOI0IOIOIOIONE

Si en el dia 13 no presenta fiebre, no esta usando
 medicamentos para controlarla y no tiene dificultades para
1 . respirar, podra levantar el aislamiento voluntario y continuar 1 3
" con las medidas de prevencion y cuidado.

. Es posible que siga con algunos sintomas leves como tos y
Dia en que iniciaron * malestar general, lo cual no significa que contagiara a alguien.
los sintomas

Situ colaborador nota algun signo de alarma, debe asistir de inmediato a los
servicios exclusivos para atencion de urgencias COVID-19 de su EPS.

Para tus colaboradores afiliados a EPS SURA, PAC y Pdliza de salud:
Sedes urgencias EPS y PAC: Sedes Salud SURA Péliza

https://bit.ly/3fthKIGW w https://bit.ly/3ge0ZbR w
https://bit.ly/DiarioSintomas ‘

3. Reporte de caso positivo

@ Debes informaratu ARL sobre los casos [ IESIECIReEH e CRUVElplsll=E o [efcRY e o]y
positivos COVID-19 de tu empresa a exposicion ocupacional, debes
través del siguiente correo electronico: reportarlo mediante el FUREL
regresoseguro@suramericana.com.co (Formato de Reporte Unico de una

Recuerda adjuntar la plantilla posible Enfermedad Laboral)a la

diligenciada que te compartimos a EPSy ARL.
continuacion:

https://bit.ly/cestrechos ‘

https://bit.ly/3hRcl66 -:"%




4. Kit de oxigenoterapia

A las personas diagnosticadas con COVID-19 se les evaluara su nivel de riesgo
para definir la necesidad de entrega del kit de atencion que incluye un
dispositivo para medir la saturacion de oxigeno, termometro, mascarillay bolsa
roja paralos desechos. De esta manera se podra monitorear la condiciones de
salud de la persona evitando complicaciones y hospitalizaciones.

https://bit.ly/39BI3m0- ‘

|

https://bit.ly/30YBIIO - ‘

|

https://bit.ly/39ELYxb- w




1. Situ o uno de tus colaboradores llega a necesitar atencién en salud y quieren
evitar desplazamientos, ponemos a disposicion los siguientes canales:

e Lineas de atencion:
EPSy PAC: Medellin 448 6115, Bogota 48979 41y

desde otras ciudades 018000519 519 opcion 0 %
Pdliza: 018000 5188 88 y #888 opcion 9. 000
ARL: Medellin 444 4578, Bogota 405 59 11, 2909
otras ciudades 018000 511 414.
e Atencién virtual por aplicacién Seguros * Lineas de atencion poblacién
SURA: priorizada (riesgo individual):
Pdliza, EPS y ARL. EPS: 018000519519 opcion 2.
Péliza de salud: 018000 518 888 opcion
Descarga aqui: 9-2 desde el teléfono fijo / #888 opcion

9-2 desde el celular.
http://onelink.to/52hbpd IR

* Para Poliza de salud: aplicaciény linea
telefénica Hola Dr.
Desde un celular: #888 opcién 9-1.
Desde un teléfono fijo: 018000 518 888
opcion 9-1.
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2. ¢Sabes cuales son las enfermedades de base que generan mayor riesgo
en tus colaboradores?

Presta especial atencidn a los colaboradores con afecciones como:

4 )

» Enfermedad pulmonar croénica. Diabetes.
* Asma de moderada a grave. Enfermedad renal cronica en

 Afecciones cardiacas graves. tratamiento de dialisis.

e Sistema inmunitario deprimido. * Enfermedad hepatica.

* Obesidad grave (grado 2, IMC * Hipertension.
mayor a 40).

J

Por recomendacion de SURA, es importante prestar atencion a los
colaboradores en estado de embarazo procurando ubicarlos, en lo posible,
en trabajo en casa(especialmente si estan en su tercer trimestre de
gestacion), o en puestos de trabajo con menor riesgo de contaminaciony
extremando los cuidados para evitar el contagio de la enfermedad.

Hemos dispuesto paratiy tus colaboradores afiliados a EPS, PAC y Pdliza
de salud SURA, los siguientes servicios:

Atencién domiciliaria https://bit.ly/3hwevb] W :
Consulta mas sobre el Poblacidn general
https://bit.ly/2ZtEIKU - f

acompafiamiento que

Entrega de medicamentos
Poblacion priorizada

https://bit.ly/338scJ6 ‘

tenemos para poblaciones
de alto riesgo

3. Encuesta diaria de sintomas

Recuérdale a tus colaboradores
realizar la encuesta diaria antes
deiniciar lajornada laboral para
monitorear su estado de salud.

https://bit.ly/2LMihPC W



LI'. Encuentra aqui todo lo que
debes conocer sobre el
distanciamiento fisico para
tus colaboradores:

https://bit.ly/30EXpAW -;'&

5. ¢ Tus colaboradores usan
correctamente el tapabocas?

https://bit.ly/2XglyuN -;"B

6, ¢cConoces las pautas para la
limpieza y desinfecciénenla
reactivacion empresarial y
comercial?

https://bit.ly/2Dly0Ond - ‘




7, Recomendaciones para ti
y tus colaboradores:

Blava tus mafos correctafi nte
Promueve el lavado de con estifoto apie”
manos frecuentemente e
conaguay jabon. .

https://bit.ly/2ExdpO4 -;

?

8- Trabajo remoto en casa:

Si esta dentro de tus
posibilidades, implementa el
trabajo remoto en casa con
tus colaboradores para evitar
el contagio.

https://bit.ly/30bZqpf .;"R
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Ingresa segurossura.com.co/covid y haz tu seqguimiento

ACTUARBIEN, TE HACE BIEN.




